LEI MUNICIPAL N.° 561, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Altera a Lei n.° 192, de 31 de janeiro
de 2017, que “dispbe sobre a
Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itapagipe”,
altera a Lei n° 125, de 11 de dezembro
de 2013, que “dispbe sobre a
instituicdo da Casa Lar de Itapagipe”,

e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapagipe-MG, usando das atribui¢cdes que Ihe

sdo conferidas por lei, em especial o disposto no artigo 65, inciso I, da Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Itapagipe-MG aprovou, e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. S3o 6rgdos da Administragdo Direta:

| - Gabinete do Prefeito - GAB;

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SEISP;

Il - Advocacia Geral do Municipio - AGM,;

IV - Ouvidoria Geral do Municipio - OGM,;

V - Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento - SEMAD;

VI - Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econdmico -

SEFAZ,

VIl - Contadoria Geral do Municipio - COGEM,;

VIII - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal - SEGEP;

IX - Secretaria Municipal de Obras - SEMO;



X - Secretaria Municipal de Educacéo - SEDUC,;

XI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMUCT;

XII - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

X111 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES;
XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA,;

XVI1 - Secretaria Municipal de Comunicacgdo Social - SECOM,;
XVII - Secretaria Municipal de Transportes — SETRANS;

XVIII - Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais - SERIN.
(incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017);

§ 1° Os oOrgdos da Administracdo Direta sdo autbnomos entre si e

subordinadas ao Prefeito.

8 2° Para os efeitos a desta Lei a denominagdo das Secretarias e dos
demais 0rgdos, as siglas conforme dispostas nos incisos | a XX se

equivalem.

Art. 2° — Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia e

assessoramento direto e imediato ao Prefeito, subdivido em:
| — Secretaria Adjunta de Governo;

Il - Assessoria de Gabinete, cujo nivel hierarquico é equivalente ao de

Secdo.”

Art. 3° — Fica renomeada a Secdo |, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



“Secéo |

Da Secretaria Adjunta de Governo”

Art. 4° — Fica alterado o artigo 19, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 19. Compete a Secretaria Adjunta de Governo:

| - dirigir, coordenar, planejar e controlar as atividades referentes ao

funcionamento do gabinete do prefeito;

Il - auxiliar na organizacdo quanto as audiéncias do prefeito, coligindo

dados para analise e decisao final;

Il - assessorar ao prefeito no atendimento aos municipes e demais

autoridades:;

IV - acompanhar, nas reparticdes municipais, em colabora¢do com seus
dirigentes, o andamento das providéncias que lhes forem solicitadas,

quando determinado pelo prefeito;

V - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populacgao e

as areas atingidas pelos eventos;

VI - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 5° — Fica renomeado o Capitulo Il, do Titulo Il, da Lei Municipal n°

192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO IT

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS”

Art. 6° - Ficam alterados os artigos 22, 23 e 24 da Lei Municipal n°® 192,

de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:



“Art. 22 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos é
0 Orgédo responsavel pela politica Municipal de infraestrutura, servigos
publicos e apoio e incentivo ao setor agropecudrio, visando promover o

desenvolvimento rural sustentavel.”

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos

Publicos:

| - planejar, coordenar e executar obras publicas municipais;

Il - realizar a manutencao da infraestrutura urbana;

I11 - coordenar os servicos de limpeza publica;

IV - gerenciar a iluminacéo publica municipal,

V - manter e conservar vias publicas e calgamentos;

VI - fiscalizar e executar obras de drenagem urbana;

VII - coordenar servigos de manutencao de pragas e jardins;

V111 - supervisionar a coleta e destinagdo de residuos solidos;

IX - gerenciar a frota de maquinas e equipamentos;

X - executar servicos de terraplanagem e pavimentacéo;

X1 - realizar a manutencdo de prédios publicos;

XI1 - coordenar equipes de manutencao e obras;

XII - fiscalizar servicos publicos terceirizados;

XIV - elaborar projetos de infraestrutura urbana;

XV - apoiar e promover projetos de extensdo rural no ambito do
Municipio;

XVI - incentivar a modernizacdo agropecudria, assim como o

desenvolvimento do agronegécio no Municipio, visando ao

desenvolvimento econdmico, social e rural;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.”



Art. 24 - CompBem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos:

| - Secretario Adjunto de Servicos Publicos
Il - Secretario Adjunto de Infraestrutura;

I11 - Divisdo de Apoio ao Produtor Rural,

IV - Assessoria de Desenvolvimento Rural.”

Art. 7° - Fica renomeada a Secéo I, do Capitulo 11, do Titulo Il, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao |

Da Secretaria Adjunta de Servigos Publicos”

Art. 8° - Fica alterado o artigos 25 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 - Compete a Secretaria Adjunta de Servicos Publicos:
| - auxiliar na coordenacao dos servicos publicos municipais;

Il - substituir o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos

Publicos em suas auséncias;
I11 - supervisionar equipes de manutencdo urbana;

IV - coordenar o planejamento de obras e servigos, de acordo com o

cddigo de posturas e demais legislacdes municipais;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 9° - Fica acrescida a Secédo 11, no Capitulo 11, do Titulo Il, da Lei
Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 25-A, com a

seguinte redacéo:



“Secao 11

Da Secretaria Adjunta de Infraestrutura

Art. 25-A - Compete a Secretaria Adjunta de Infraestrutura:

| - elaborar programas, projetos e atividades de obras, de infraestrutura,
de saneamento, com objetivo de captacdo de recursos juntos a 6rgaos da

Unido, do Estado e outras instituicoes;

Il - promover a elaboracdo e execucdo de projetos de infraestrutura em

geral;

Il - manter e realizar o planejamento quanto aos servigos do sistema

viario urbano e rural do municipio;
IV - coordenar os servicos relativos a iluminacao publica;

V - coordenar 0s demais servicos municipais referentes a0 saneamento
basico, energia, rodovias, ruas e vielas, meios de transportes e demais

servicos relacionados a infraestrutura municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 10 - Fica acrescida a Secao Il1, no Capitulo Il, do Titulo Il, da Lei
Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 25-B, com a

seguinte redacao:

“Secao 11l

Da Divisédo de Apoio ao Produtor Rural

Art. 25-B - Compete a Divisdo de Apoio ao Produtor Rural:

| - coordenar as agBes municipais de fornecimento de assisténcia técnica

aos produtores rurais;
Il - desenvolver programas de apoio a agricultura;

[11 - articular parcerias para fomento rural,



IV - orientar sobre politicas agricolas;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 11 - Fica acrescida a Secdo IV, no Capitulo Il, do Titulo Il, da Lei

Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 25-C, com a
seguinte redacao:

“Secao IV

Assessoria de Desenvolvimento Rural

Art. 25-C - Compete a Assessoria de Desenvolvimento Rural:
| - elaborar projetos de desenvolvimento rural;

Il - promover capacitacdo de produtores;

I11 - identificar potencialidades econémicas rurais;

IV - propor politicas de incentivo agricola;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 12 — Fica alterado o artigo 29, da Lei Municipal n® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29 - Comp0e a Advocacia Geral do Municipio:

| — Advogado Geral do Municipio.”

Art. 13 — Ficam revogados os artigos 30, 31, 32, 33, 34 e 35, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 14 — Fica renomeado o Capitulo IV, do Titulo Il, da Lei Municipal
n°192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:



“CAPITULO IV
DA OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO”

Art. 15 — Ficam revogados os artigos 36, 37, 38 e 41, da Lei Municipal
n°192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 16 — Fica alterado o artigo 44, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 44 - Compdem a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Administracao;

I11 - Secretaria Adjunta de Desconcentracdo Administrativa,;
IV - Subsecretaria de Conveénios;

V - Setor de Contratos;

VI - Assessoria de Compras;

VII - Assessoria de Protocolo;

VIII - Assessoria de Servigos Publicos de Vila Coqueiros;

IX - Chefia de Servico de Apoio Operacional.”

Art. 17 — Fica renomeada a Se¢édo 1V, do Capitulo V, do Titulo I, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Sec¢ao IV

Da Secretaria Adjunta de Desconcentragdo Administrativa”

Art. 18 — Fica alterado o artigo 48, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:



“Art. 48 — Compete a Secretaria Adjunta de Desconcentracao

Administrativa:

| - representar a Administracdo Municipal, junto as Comunidades Rurais,
Loteamentos Recanto Beira Rio, Terras de S&o Lézaro, Pousadas das
Gargas e outros constituidos ou que vierem a ser constituidos, e
prioritariamente junto a Vila Coqueiros, assessorando na execucdo de

obras e programas de acordo com as instrugdes recebidas;

Il - relacionar as caréncias e reivindicacbes da Populacdo destas
localidades, nas areas, de saude, educacdo, habitacdo, transporte,
saneamento basico, meio ambiente, urbanizagdo, cultura, esporte e lazer e
nas relativas a crianca, ao adolescente, ao idoso e ao portador de

deficiéncia, encaminhando ao Executivo Municipal;

I11 - sugerir, quando da elaboracdo do Orgcamento Anual, as prioridades a
serem consideradas para a Vila Coqueiros, Comunidades Rurais e demais

Loteamentos;

IV - elaborar propostas e sugestfes administrativas para as areas de sua
atuacéo;

V - fiscalizar e acompanhar a execu¢do das obras e servi¢os publicos, em

especial a conservacdo dos equipamentos publicos, das vias e pracas

publicas de Vila Coqueiros;

VI - atuar junto a Escola Municipal de Vila Coqueiros, prestando

assessoramento nos trabalhos educacionais e culturais;

VIl - desempenhar outras atividades de desconcentracdo administrativa

que Ihe forem atribuidas pela Administracdo Municipal.

Art. 19 - Fica renomeada a Sec¢do V, do Capitulo V, do Titulo |1, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao V



Do Setor de Contratos”

Art. 20 — Fica alterado o artigo 49, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 49 — Compete ao Setor de Contratos:

| - fiscalizar e acompanhar a formalizacdo contratos de aquisi¢bes

decorrentes de licitacdo, de sua dispensa e inexigibilidade;

Il - supervisionar os contratos referentes a aquisi¢cdo de materiais, obras e
servigos firmados pela Administracdo Municipal, desde a sua elaboracdo,

assinaturas, até o seu encerramento;

[l - determinar o arquivamento dos documentos pertinentes a cada

contrato;

IV - manter controle das datas de vencimentos dos contratos, informando
a Administracdo Municipal, quanto aos prazos para aditamento e

quaisquer outras ocorréncias na sua execucao;

V - dar suporte a Comissdo Permanente de Licitagdes, ao Pregoeiro e aos
demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

VI - fiscalizar e acompanhar as Atas de Registro de Precos;

VIl - desempenhar outras atividades relacionadas aos assuntos de sua

area de atuacdo.”

Art. 21 - Fica renomeada a Sec¢do VI, do Capitulo V, do Titulo Il, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Sec¢do VI

Da Assessoria de Compras”™



Art. 22 — Fica alterado o artigo 50, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 50 — Compete a Assessoria de Compras:

| - assessorar todos os procedimentos de compras de mercadorias e
materiais de consumo e/ou de uso da Administragdo Municipal,

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de Fornecedores, bem como
0s de pregos correntes dos materiais de emprego mais fregliente na
Administracdo Municipal;

Il - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de
servigos da Administracdo Municipal;

IV - determinar a realizacdo, permanentemente, de pesquisas de mercado
dos precos das mercadorias; e controle da qualidade e a durabilidade dos
produtos adquiridos;

V - determinar a estimativa do montante das requisicdes de compra, com

base nos dados do cadastro de precos, para fins de licitacao;

VI - administrar as tarefas relacionadas a aquisicdo materiais
permanentes ou de consumo, pecas, ferramentas e acessorios requisitados

pelos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal.

VIl - comunicar a Administracdo Municipal problemas surgidos em

relacdo ao produto adquirido;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 23 — Ficam revogadas a Subsecdes I, Il e Ill, da Secdo VI, do
Capitulo V, do Titulo Il, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como

os artigos 51, 52, 53 e 54, que as compdem.

Art. 24 - Fica renomeada a Secdo VI, do Capitulo V, do Titulo II, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



“Secao VII

Da Assessoria de Protocolo”

Art. 25 — Fica alterado o artigo 55, da Lei Municipal n® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 55 — Compete a Assessoria de Protocolo:

| - administrar as atividades de protocolo, recebimento, distribuicdo e o
controle da movimentacdo de papéis nos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

Il - fiscalizar e acompanhar o registro do andamento dos papéis, do

despacho final, fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas;
20

I11 - zelar pelo controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgaos
que os estejam processando, comunicando aos responsaveis os casos de

inobservancia dos prazos pré-estabelecidos;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 26 — Fica revogado o artigo 56 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de
janeiro de 2017.

Art. 27 — Ficam revogadas a Subsec@es | e |1, da Se¢do VII, do Capitulo
V, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 57 e 58, que

as compdem.

Art. 28 - Fica renomeada a Sec¢do VIII, do Capitulo V, do Titulo Il, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Secao VIII



Da Assessoria de Servigos Publicos de Vila Coqueiros”

Art. 29 — Fica alterado o artigo 59, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 59 — Compete a Assessoria de Servigos Publicos de Vila Coqueiros:

| - assessorar na administracdo da Vila Coqueiros e adjacéncias, segundo a
orientagé@o da Secretaria Adjunta de Desconcentragdo Administrativa ou do
Prefeito Municipal;

Il - assessorar e orientar os diferentes 6rgaos da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo na execucdo de Obras ou na prestagdo de Servicos
Publicos;

Il - representar a Administragdo Municipal, no &mbito da Vila Coqueiros
e adjacéncias, de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito
Municipal;

IV - assessorar no supervisionamento das construcdes e conservacao de
obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a orientacdo técnica,

controle e fiscalizacdo dos 6rgdos municipais competentes;

V - assessorar no gerenciamento dos servicos de limpeza publica e as

atividades relativas a parques, jardins e arborizagdo na vila e adjacéncias;

VI - fiscalizar e acompanhar os servicos de manutencdo e limpeza das vias

publicas da vila Coqueiros;

VII - assessorar no servico de Transporte de Pacientes e de pessoas com

necessidades especiais, da Vila Coqueiros até a sede do Municipio;

VIIl - zelar pela guarda e conservacdo dos Veiculos alocados no

Departamento;

IX - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”

Art. 30 - Fica renomeada a Secdo IX, do Capitulo V, do Titulo Il, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



“Secdo IX

Da Chefia de Servigo de Apoio Operacional”

Art. 31 — Fica alterado o artigo 60, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 60 — Compete a Chefia de Servico de Apoio Operacional:

| - dirigir e acompanhar a distribuicdo de processos, correspondéncia e
demais documentos;

Il - recepcionar, fiscalizar e acompanhar a expedicdo das
correspondéncias internas da Prefeitura e controlar consumo de selos
postais;

I11 - assessorar e dar suporte aos diversos 6rgaos Administracdo, quando
a distribuicdo de documentos, impressos, atos oficiais, memorandos e

outros, distribuindo-os o arquivando conforme solicitado;

IV - assessorar na busca de documentos publicos na Divisdo de Arquivo
ou nas reparticdes publicas;

V - assessorar e orientar a reproducdo, impressao e encadernacdo de

documentos;
VI - atender ao publico, prestando informacBes sobre localizacdo dos
6rgdos publicos e privados;

VIl - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 32 - Ficam revogados os artigos 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69
da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 33 - Fica renomeado o Capitulo VI, do Titulo Il, da Lei Municipal
n° 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:



“CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”

Art. 34 - Ficam alterados os artigos 70, 71 e 72 da Lei Municipal n® 192,

de 31 de janeiro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento
Econémico é o 6rgdo central de planejamento e execucdo da politica
fazendaria do Municipio, responsavel direta pelo lancamento e
arrecadacdo de tributos e rendas municipais, aplicacdo da legislacéo
tributaria, processamento da receita e da despesa, além de elaborar

politicas para atracdo de investimentos, geracdo de empregos e rendas.

Art. 71 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento

Econdmico:

| - o gerenciamento da politica fazendaria, programas, projetos e

atividades relacionadas com a area financeira, fiscal e tributaria;
Il - exercer a gestdo financeira;

Il - fomentar a geracdo de emprego e renda no Municipio, no sentido de
favorecer 0 acesso aos direitos basicos de cidadania e desconcentracao
espacial do desenvolvimento através do apoio aos pequenos e micro
empresarios;

IV - programar a liquidacdo de compromissos financeiros dentro dos

prazos assumidos, zelando pela manutencao do crédito;

V - relacionar-se com as demais secretarias no sentido de programar a

liberacdo dos recursos de acordo com a disponibilidade financeira;

VI - gerir a programagdo de compras em parceria com a Secretaria de

Administracdo e Planejamento e a Contadoria Geral do Municipio,



VII - autorizar a realizacdo de toda e qualquer despesa da Administracao,
desde que atendidos os procedimentos que indiquem a disponibilidade

financeira e orcamentaria;

VIl - manter o lancamento e arrecadacdo de tributos e rendas em
observancia a legislacao propria;

IX - analisar o processamento das despesas e respectivo fluxo de
liquidacao;

X - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do Municipio, com vistas ao controle,
economicidade e racionalidade na utilizacdo dos recursos e dos bens
publicos;

XI - prestar assessoria na elaboracdo da proposta orcamentaria anual do
Municipio;

XIl - elaborar, apreciar e submeter ao Poder Executivo estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a
racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestéo

orcamentaria, financeira e patrimonial;

X1 - proceder a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores

publicos quando ndo apresentadas voluntariamente;

XIV - chefiar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e

operacional;

XV - promover a implantagdo de novos distritos industriais, bem como a
administracdo dos existentes, de forma a maximizar o desenvolvimento

econbmico projetado para ser atingido pelos mesmos;

XVI - desenvolver programas de fomento do desenvolvimento comercial,

industrial, turistico e de servicos;

XVII - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 72 - Compdem a Secretaria Municipal de Fazenda e

Desenvolvimento Econdmico:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Fazenda;



I11 - Secretaria Adjunta de Tributacgéo;

IV - Subsecretario de Emprego e Renda;

V - Subsecretério de Politicas de Atracdo de Investimentos;
VI - Diretoria de Diviséo de Arrecadacéo e Fiscalizacao:
VII - Diretoria de Diviséo de Patrimonio;

VIII - Setor Tributario e Patrimonial;

IX - Setor de Cadastro;

X - Assessoria de Industria e Comércio;

XI - Assessoria de Acompanhamento de Receitas Municipais.”

Art. 35 - Fica renomeada a Se¢éo 1V, do Capitulo VI, do Titulo |1, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao IV

Do Setor Tributario e Patrimonial”

Art. 36 — Fica alterado o artigo 76, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 76 — Compete ao Setor Tributario e Patrimonial:
| - prestar assessoramento direto e imediato aos 6rgaos da Administracao,
na solucgdo das questdes relacionadas a area tributaria e patrimonial;

Il - orientar a aplicacdo das normas tributarias, dando-lhes interpretacéo,
definindo os casos omissos e propondo 0s atos necessarios ao Sseu

esclarecimento;

I11 - elaborar estudos e apresentar sugestoes, visando o aperfeicoamento e
adequacao da legislacdo tributaria municipal e patrimonial;

IV - gerenciar e fiscalizar sistemas informatizados implantados ou a

serem implantados no ambito da Secretaria de Fazenda;



V - propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantacdo de
programas de modernizacdo da administracdo tributaria e patrimonial;

VI - acompanhar a implantacdo e evolucdo da legislacdo municipal que
trata do Estatuto da Micro, da Pequena Empresa e do

Microempreendedor Individual - MEI,

VII - desempenhar outras atividades que Ihes forem determinadas.”

Art. 37 - Fica renomeada a Secdo V, do Capitulo VI, do Titulo Il, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao V

Das Subsecretarias de Desenvolvimento Economico”

Art. 38 - Fica alterado o artigo 77, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 77 — Compete a Subsecretaria de Emprego e Renda:

| - gerir e organizar programas para a geracdo de emprego, trabalho e
renda, no Municipio de Itapagipe;
Il - fiscalizar e acompanhar a execugdo e divulgacdo das informacoes,

estudos e pesquisas do mercado de trabalho;

Il - adotar medidas que visem atender a demanda do Municipio por
oportunidades de emprego, sendo mediador na acdo de qualificacdo
profissional, capacitando e formando méode-obra para atender o mercado
de trabalho;

IV - assessorar 0 Poder Publico em relacdo as medidas a serem adotadas

para incentivar a criacdo de postos de trabalho e emprego do Municipio;

V - promover agdes coordenadas e eficazes, visando a geragdo de
emprego e renda, oportunizando melhores condi¢cdes de vida para as
familias beneficiarias de forma a combater com eficicia a fome e a

miséria;



VI - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”

Art. 39 - Fica acrescido o artigo 77-A, na Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“Art. 77-A — Compete a Subsecretaria de Politicas de Atracdo de

Investimento:

| - chefiar projetos de divulgagdo das potencialidades econbmicas do

municipio, tendo em vista a captacdo de investimentos;

Il - estabelecer e manter entendimentos com 6rgéaos publicos do Governo
Federal e Estadual, entidades da sociedade civil e organismos
internacionais, para a captacdo dos investimentos e incentivos
necessarios para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados
ao desenvolvimento econémico do municipio e a geracdo de emprego e

renda;

Il - assessorar no desenvolvimento de programas de incentivo ao
incremento comercial, industrial, turistico e de servicos;

IV - gerenciar programas de assisténcia ao pequeno produtor,
notadamente em suas atividades hortifrutigranjeiras e de artesanato;

V - estimular a implantacdo de feiras-livres e mostras de atividades
econdmicas a0 municipio;

VI - promover, sob orientagdo da Administracdo Municipal a
implantagéo de novos distritos industriais, bem como a administragédo dos
existentes, de forma a maximizar o desenvolvimento econémico

projetado para ser atingido pelos mesmos; e

VII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.”

Art. 40 - Fica alterado o artigo 79, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 79 - Compdem a Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacao:



| - Setor de Cadastro;

Il - Assessoria de Acompanhamento de Receitas Municipais.”

Art. 41 - Fica renomeada a Subsecéo Il, da Secéo VI, da Lei Municipal

n°192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Subsecao 11

Da Assessoria de Acompanhamento das Receitas Municipais”

Art. 42 - Fica alterado o artigo 81, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Municipais:

“Art. 81 - Compete a Assessoria de Acompanhamento das Receitas

| - comandar os procedimentos de arrecadacdo dos tributos municipais,

taxas e multas correlatas conforme orientagéo superior;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento
Econémico na revisdo dos valores venais dos imoveis, para o efeito de
atualizacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e do Imposto

de Transmissdo de Bens Imoveis - ITBI;

Il - determinar a publicacdo dos editais e avisos relativos a cobranca de

tributos;

IV - assessorar a Secdo de Fiscalizacdo, com a finalidade de coibir a

sonegacdo, evasdo e fraude referentes ao pagamento de tributos;

V - adotar técnicas de tributacdes pertinentes a arrecadacao, zelando para

que ela se cumpra segundo as regras tributarias;

VI - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”

Art. 43 - Ficam revogadas as Subsecdes Ill e 1V, da Secdo VI, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 82 e 83 que as

compdem.



Art. 44 - Fica acrescida a Se¢do VIII, no Capitulo VI, do Titulo 11, da Lei
Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 84-A, com a

seguinte redagéo:

“Secao VIII

Da Assessoria de Industria e Comércio”

Art. 84-A — Compete & Assessoria de Industria e Comércio:

| - prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e
Comérecio;

Il - chefiar, sob orientacdo da Administracdo Municipal, a cessdo de uso
para maquinas e/ou equipamentos e barracdes pertencentes ao municipio
para fins de Industria, Comércio ou Servicos;

Il - receber e preencher documentos necessarios para instalacdes das
empresas nos Distritos Industriais;

IV - fiscalizar e acompanhar projetos voltados ao melhoramento da

infraestrutura para setores da inddstria e comércio;

V - assessorar na realizacdo de feiras e exposi¢des do municipio;

VI - participar em reunides da Associacdo Comercial e Industrial de
Itapagipe, quando convidado ou por requerimento, para conhecer as
demandas da Indudstria, Comércio e Servigos para subsidiar programa
municipio de incentivo; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas, que Ihe forem

atribuidas.”

Art. 45 - Fica alterado o artigo 87, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:



“Art. 87 - Compdem a Contadoria Geral do Municipio:

| - Setor de Empenho.”

Art. 46 - Fica renomeada a Sec¢do |, do Capitulo VII, do Titulo Il, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao |

Do Setor de Empenho”

Art. 47 - Fica alterado o artigo 88, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 88 — Compete ao Setor de Empenho:

| - dirigir o sistema de analise das despesas relativamente aos
lancamentos or¢camentérios de empenho e liquidacao;

Il - produzir o empenho da despesa elaborado pelos 6rgdos da
Administragdo Municipal, analisando a conformidade deste aos
processos, retificando imperfeicdes ou reorientando 0s mesmos quando

couber;

Il - fiscalizar e acompanhar a liquidacdo das despesas empenhadas dos
orgdos da Administracdo, analisando a conformidade desta aos
processos, retificando imperfeicfes ou reorientando os mesmos quando

couber;

IV - formalizar processos de despesas e respectivas notas de empenho

para suprimentos de diarias e inscricbes em cursos e seminarios;

V - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e

adequados ao fiel cumprimento das obrigacdes legais do Municipio;

VI - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”



Art. 48 - Fica revogada a Secéo 11, do Capitulo VII, do Titulo II, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 89, 90 e 91, que a

compdem.

Art. 49 - Fica alterado o artigo 94, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 94. Compdem a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoal;

I11 - Setor de Contratacédo de Pessoal.”

Art. 50 - Fica renomeada a Secdo Ill, do Capitulo VII, do Titulo Il, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Secao 111

Do Setor de Contratacao de Pessoal”

Art. 51 - Fica alterado o artigo 97, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 97 - Compete ao Setor de Contratacdo de Pessoal:

| - gerir 0 setor de atendimento a servidores e prestar informacoes
pertinentes a sua vida funcional;

Il - dirigir e inspecionar a modalidade de admissdo do pessoal da
Administragdo Publica, independente de seu regime juridico;

Il - manter cadastro de cargos de provimento efetivo e em comissdo com
controle da lotacdo e da movimentacdo de pessoal no ambito da

Administragdo Municipal Direta;



IV - realizar alteracbes de dados cadastrais e funcionais dos servidores,

no que se refere a sua area de atuagéo;

V - receber e avaliar, para fins de admisséo e contratacdo de pessoal, a

legalidade dos documentos;

VI - determinar a elaboracdo dos atos administrativos referentes a

contratacdo e demissao de servidores;
VII - assessorar o Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal;

VIII - desempenhar atividades correlatas, que Ihe forem atribuidas.”

Art. 52 - Fica revogado o artigo 98 da Lei Municipal n° 192, de 31 de
janeiro de 2017.

Art. 53 - Ficam revogadas as Subsecdes | e 11, da Sec¢éo Ill, do Capitulo
VII, do Titulo Il, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como 0s

artigos 99 e 100 que as compdem.

Art. 54 - Fica renomeado o Capitulo 1X, do Titulo Il, da Lei Municipal

n°192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS”

Art. 55 - Ficam alterados os artigos 101, 102 e 103, da Lei Municipal n°

192, de 31 de janeiro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 101 - A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgdo da Administracdo
Municipal responsavel pela execucdo e pelo desenvolvimento de
programas e projetos de obras, bem como pela fiscalizagcdo das normas

legais referentes as construgdes particulares.

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Obras:



| - administrar a execucdo das obras e dos servicos publicas promovidas

diretamente pela Administracdo Pablica ou em contratos com terceiros;

Il - fiscalizar e acompanhar as obras privadas conforme as leis
municipais de uso e ocupacdo do solo, cédigo de obras e demais
legislagBes pertinentes, expedindo os alvarés, laudos, habite-se e outros

expedientes;

Il - realizar o acompanhamento técnico das obras publicas com recursos

proprios de projetos aprovados pela administragdo municipal,

IV - elaborar programas, projetos e atividades de obras, de infraestrutura
e de saneamento, com objetivo de captacdo de recursos juntos a érgaos

da Unido, do Estado e outras instituicdes;

V - promover o planejamento operacional, a execucdo e a fiscalizacao
dos loteamentos, cddigo de posturas, bem como o exame de projetos de

obras e edificagfes com a sua autorizacao equivalente;

VI - manter e realizar as obras e servigos do sistema viario urbano e rural
do municipio;

VII - promover a execucdo de obras de sinalizacao de transito;

VIII - promover a administracdo e a manutencdo de pracas, parques e
jardins;

IX - controlar as obras urbanas publicas e particulares;

X - determinar a conservacao e a restauragdo de pontes, estradas e mata-
burros; Xl - promover a elaboracdo e execucdo de projetos de

infraestrutura em geral;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas atribuidas na area de

obras.

Art. 103 - Compbem a Secretaria Municipal de Obras:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Obras;

I11 - Subsecretaria de Avaliacdo de Projetos;

a) Assessoria de Licenciamento de Obras;



IV — Chefia de Servico de Parques e Jardins.”

Art. 56 - Fica alterado o artigo 104 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 104 - Compete a Chefia de Gabinete da SEMO, cujo nivel

hier&rquico equivale ao de Servico:

| - assessorar 0 Secretério e os Secretarios Adjuntos no estabelecimento,

manutencéo e desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagBes publicas e coordenar, junto
aos 6rgdos de imprensa, a divulgacao de informacdes e noticias do

interesse da Secretaria;

I11 - assessorar na instrugao de processos e outros documentos a serem

submetidos ao Secretéario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos

de interesse do Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com 0s
demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.”

Art. 57 - Fica renomeada a Secédo 11, do Capitulo 1X, do Titulo Il, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao III

Da Chefia de Servig¢o de Parques ¢ Jardins”

Art. 58 - Fica alterado o artigo 106 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 106 - Compete a Chefia de Servico de Parques e Jardins:



| - acompanhar os programas e projetos voltados a manutencdo de
parques, pragas e jardins publicos, bem como aos relacionados aos
cemitérios municipais;

Il - coordenar e orientar o uso social dos parques, pragas, jardins e outros

logradouros publicos.

Il - assessorar na coordenagdo dos servicos de manutencdo, poda das

arvores e grama, reposicao das espécies decadentes;

IV - assessorar na coordenagdo dos servicos de manutencdo das areas de
lazer;

V - dirigir a execucdo dos projetos de arborizagao e paisagismo de ruas
do Municipio;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 59 - Fica alterado o artigo 108 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 108 - Compde a Subsecretaria de Avaliacdo de Projetos:

| - Assessoria de Licenciamento de Obras.”

Art. 60 - Fica renomeada a Subsecdo Unica, da Secdo IV, do Capitulo
IX, do Titulo Il, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar

com a seguinte redagé&o:

“Subsecao Unica

Da Assessoria de Licenciamento de Obras”

Art. 61 - Fica alterado o artigo 109, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 109 - Compete a Assessoria de Licenciamento de Obras:



| - assessorar na tramitacdo dos projetos apresentados por particulares
relativos a obras, parcelamento de solo e similares, dando o devido
encaminhamento para avaliagcdo, aprovacgdo e licenciamento, se for o
caso;

Il - assessorar 0s atos de vistoria nas construcdes para a expedicdo de
Habite-se;

I11 - prestar orientagdes aos contribuintes, em questdes diversas, relativas

a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

IV - assessorar no cadastro de engenheiros, arquitetos aptos a aprovar
projetos;

V - assessorar na expedicdo de certiddo de numeracdo de imdveis
urbanos;

VI - arquivar e trazer na mais perfeita ordem de zelo os projetos

aprovados para construcdo de obras particulares e publicas;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

Art. 62 - Ficam revogadas as Secdes V, VI, VII, VI e 1X, do Capitulo
IX, do Titulo Il, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como 0s
artigos 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117 e 118, que as compdem.

Art. 63 - Fica alterado o artigo 121, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 121 - Compdem a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Educacéo;

I11 - Subsecretaria de Ensino Fundamental;

IV - Subsecretaria de Educagéo Infantil;

V - Departamento de Transporte Escolar;

a) Diviséo de Supervisdo de Transporte Escolar;

VI - Assessoria Pedagdgica;



VII - Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal n° 303/2019);

VIl - Vice-Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal n°
303/2019);

IX - Assessor Educacional (instituido pela Lei Municipal n® 303/2019).
Parégrafo unico: Os vencimentos dos cargos de Diretor de Escola (40
horas), Vice-Diretor de Escola (30 horas) e Assessor Educacional (24
horas) serdo reajustados anualmente, proporcionalmente as horas
trabalhadas, conforme as Portarias publicadas pelo Ministério da
Educacéo, na forma prevista pela Lei Federal n® 11.738/2008, que institui
0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educacgao basica.”

Art. 64 - Fica renomeada a Secdo VI, do Capitulo X, do Titulo I, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao VI

Da Assessoria Pedagogica”

Art. 65 - Fica alterado o artigo 132 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 132 - Compete a Assessoria Pedagogica:

| - gerenciar e acompanhar a elaboracdo de diretrizes e normas
pedagogicas para a rede municipal de ensino;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboracdo e
especificacdo de materiais e recursos pedagdgicos;

Il - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a
correcdo de rumos e de aprimoramento do processo;

IV - colaborar com o gerenciamento do quadro de pessoal do corpo
docente ou administrativo de acordo com as normas e procedimentos

legais inerentes ao exercicio profissional,



V - planejar e gerir programas de formacéo continuada e permanente
atualizacdo e producdo de conhecimentos e saberes aos profissionais da

rede municipal de ensino;

VI - assessorar na distribuicdo de classe entre os professores, obedecendo
a legislacgdo vigente;

VIl - subsidiar estudos quanto ao planejamento de construgcdo e

ampliacdo de unidades educacionais;

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.”

Art. 66 - Fica renomeado o Capitulo XI, do Titulo Il, da Lei Municipal
n°192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“CAPITULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO”

Art. 67 - Ficam alterados os artigos 133, 134 e 135 da Lei Municipal n°

192, de 31 de janeiro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 133 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgdo
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execugdo e 0
desenvolvimento das atividades culturais e de preservacdo e protecdo do
patrimdnio cultural, de forma sustentavel, além da gestdo das politicas
publicas municipais voltadas ao desenvolvimento sustentavel do Turismo

no municipio de Itapagipe.

Art. 134 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:



| - administrar os centros de eventos culturais, bem como logradouros
publicos destinados a atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal

de Cultura;

Il - gerenciar os programas de incentivo as atividades culturais do
Municipio;

[l - planejar, coordenar e fazer programas culturais de conformidade
com os recursos financeiros disponibilizados;

IV - promover convénios com vistas a implementacdo das atividades

culturais e de formalizacdo de projetos;

V - organizar as atividades culturais e artisticas através do radio,
exposicdes, filmes, festivais, congressos e teatro;

VI - organizar e manter a documentacdo bibliografica da histéria do
Municipio;

VIl - promover a difusdo da arte em geral e especialmente da mdusica,
canto, danca e artes cénicas;

VIII - promover o tombamento e a defesa do patriménio histdrico,

artistico e cultural do Municipio;

IX - elaborar projetos culturais e promover a execucdo atraves de

captacao de recursos financeiros para a sua execucao;

X - contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias na

qualidade da infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;
X1 - planejar a¢des que visem o desenvolvimento do turismo sustentavel;

XIl - promover o relacionamento com as esferas de turismo
intermunicipal, estadual e federal, para elaboracdo de convénios e
parcerias, buscando a captacao de recursos;

XII - promover estudos que visem o0 aproveitamento do potencial
turistico do Municipio, buscando parcerias com orgdos publicos ou

privados e instituicdes de ensino;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 135 - Comp0e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:



| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Cultura:

I11 - Subsecretaria de Atividades Culturais;

IV — Chefia de Servigo de Divulgacéo de Eventos.

V - Assessoria de Biblioteca.”

Art. 68 - Fica renomeada a Secéo 111, do Capitulo XI, do Titulo I, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao 111

Da Subsecretaria de Atividades Culturais”

Art. 69 - Fica alterado o artigo 138, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 138 - Compete a Subsecretaria de Atividades Culturais:

| - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento e cumprimento das

deliberagdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Il - dirigir, planejar e supervisionar eventos culturais e outras atividades

organizadas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV - orientar ou vistoriar a montagem e desmontagem de instalacbes e
equipamentos de Festas populares, Festivais, Feiras, espetaculos,
exposi¢cOes e mostras, entre outros eventos realizados ou autorizados pela

Secretaria Municipal de Cultura ou Administracdo Municipal,

V - coordenar e incentivar a realizacdo de oficinas de artes pela
comunidade;

VI - viabilizar parcerias com entidades publicas e privadas e a
comunidade para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando o

desenvolvimento cultural;

VII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.”



Art. 70 - Fica renomeada a Secéo 1V, do Capitulo X1, do Titulo II, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secdo IV

Da Chefia de Servico de Divulgacdo de Eventos”

Art. 71 - Fica alterado o artigo 138, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 139 - Compete a Chefia de Servico de Divulgacdo de Eventos:

| - gerenciar todas as atividades de coleta e 0 encaminhamento da

reprografia de matérias de interesse da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - assessorar na divulgacdo das realizagdes, programas e eventos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura;

I11 - desenvolver outras aditividades que Ihe forem atribuidas.”

Art. 72 - Fica renomeada a Sec¢do V, do Capitulo X1, do Titulo I, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao V

Da Assessoria de Biblioteca”

Art. 73 - Fica alterado o artigo 140, da Lei Municipal n® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 140 - Compete a Assessoria de Biblioteca:
| - assessorar no gerenciamento da Biblioteca Publica Municipal;

Il - assessorar na elaboracéo das prioridades de atuacdo para a Biblioteca
Pablica Municipal,



I11 - assessorar na elaboracdo de padrdes de avaliacdo de acervo e

servigos, incluindo atendimento ao publico;

IV - coordenar o acesso da populacdo ao acervo digital ou 0 acesso a rede
mundial de computadores (internet), controlando o uso de computadores

instalados na Biblioteca Municipal,

V - estabelecer e implantar padrdes de tratamento da informacao dos
acervos;

VI - desenvolver metodologia para avaliagdo das necessidades de
informacdo da comunidade, no &mbito da leitura e informacdo, para uso
da Biblioteca Publica;

VII - propor sugerir a aquisi¢do de acervos para a Biblioteca Publica
Municipal;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

Art. 74 - Ficam revogados os artigo 141 e 142 da Lei Municipal n° 192,
de 31 de janeiro de 2017.

Art. 75 - Fica revogada a Sec¢do VI, do Capitulo XI, do Titulo II, da Lei

Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como o artigo 143, que a compde.

Art. 76 - Fica alterado o artigo 146 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 146 - Compdem a Secretaria Municipal de Saude:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Saude;

I11 - Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmacéutica;
IV - Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude;

V - Diviséo de Odontologia;

VI- Divisdo de Acolhimento;

VII - Setor de Servigos Auxiliares da SMS;



VIII - Assessoria de Producéo;

IX - Assessoria de Apoio a Ortopedia;

X — Chefia de Servico de Locomocdo Urbana;

XI — Chefia de Servigo de Manutencdo e Vigilancia;

XI1 - Coordenadoria Geral da Equipe da Saude da Familia.”

Art. 77 - Ficam revogados os artigos 151, 152 e 153 da Lei Municipal n°
192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 78 - Fica renomeada a Se¢do V, do Capitulo XII, do Titulo |1, da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte redagéo:

“Secao V

Da Chefia de Servi¢o de Locomogdo Urbana”

Art. 79 - Ficam revogados os artigos 154, 155 e 156 da Lei Municipal n°
192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 80 - Ficam revogas as Secbes VI e VII, do Capitulo XII, do Titulo
I1, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 158 e 159

que as compdem.

Art. 81 - Fica renomeada a Sec¢do VIII, do Capitulo XIlI, do Titulo I, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacgéo:



“Secao VIII

Da Assessoria de Produgao”

Art. 82 - Fica alterado o artigo 160 da Lei Municipal n° 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 160 - Compete a Assessoria de Producéo:

| - fiscalizar e acompanhar a producdo mensal de cada unidade de salde,
analisando comparativamente a producdo apresentada e aprovada pelos

sistemas SIA;

Il - orientar e assessorar o registro dos dados referentes aos servigos
produzidos nas unidades de satde da Rede Publica Municipal;

Il - assessorar a Divisdo de Processamento e Faturamento na coleta dos
dados referente aos servigos produzidos;

IV - colaborar nos servicos administrativos da Secretaria Municipal de
Saude;

V - realizar acompanhamento nos procedimentos realizados em cada
usuario do SUS, supervisionando o devido registro para fins de

faturamento; e

VI - desempenhar outras atividades que forem atribuidas.”

Art. 83 - Fica revogada a Subsecdo Unica, da Secdo VIII, do Capitulo
XIl, do Titulo Il, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como o artigo
162, que a compde.

Art. 84 - Fica renomeada a Secdo XlI, do Capitulo XII, do Titulo I, da
Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Secao XII

Da Assessoria de Apoio a Ortopedia”



Art. 85 - Fica alterado o artigo 166 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 166 - Compete a Assessoria de Apoio a Ortopedia:

| - controlar o processo de triagem para atendimento dos usuarios do SUS
para avaliacdo de fratura, luxacdo ou entorse e providenciar as

imobilizacGes apropriadas.

Il - gerir 0 estoque de materiais necessarios para uso na sala de gesso e
ortopedia;

Il - identificar e caracterizar materiais de gesso ortopédico.

IV - assessorar nas tracfes esqueléticas e aparelhos gessados;

V - acompanhar as imobilizacbes, de urgéncia, definitivas gerais,

definitivas especiais;

VI — zelar pela retirada dos aparelhos gessados, ataduras e curativos e

outros;
VII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. As atividades da Assessoria de Apoio a Ortopedia serdo

desenvolvidas sob orientacédo e supervisdo Médica.”

Art. 86 - Fica acrescida a Se¢do XIV, no Capitulo XII, do Titulo I, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 167-A, com

a seguinte redacéo:

“Secao XIV

Da Coordenadoria Geral da Equipe da Saude da Familia

Art. 167-A - Compete a Coordenadoria Geral da Equipe da Saude da
Familia
| - normatizar, promover e coordenar a organizagédo e o desenvolvimento

das acOes e atributos da Atencdo Primaria a Salde que fortalecam a



Estratégia Saude da Familia e que sejam orientadas principios e diretrizes
do SUS;

Il - fomentar estratégias que ampliem 0 acesso e assegurem 0 primeiro
contato dos cidaddos com a Atengdo Priméria & Salde e que reduzam a

quantidade de pessoas expostas a situacdes de iniquidade em salde;

Il - promover e induzir estratégias de organizacdo das acdes de Atengdo
Primaria a Salde com vistas a continuidade do cuidado, com atencdo ao

fluxo das pessoas na rede assistencial;

IV - desenvolver estratégias que ampliem a resolutividade da atengéo

primaria a salde e a integralidade do cuidado;

V - apoiar o desenvolvimento de estratégias de coordenacdo de cuidado

no fluxo dos pacientes entre servicos assistenciais do SUS;

VI - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo da qualidade
da Atencdo Primaria a Saude, com foco nos seus atributos essenciais,
principios e diretrizes do SUS, e induzir a implementacao de mecanismos

de incentivo por desempenho; e

VII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.”

Art. 87 - Fica alterado o artigo 170, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 170 - Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;
I11 - Subsecretaria de Politicas Antidrogas;

IV - Subsecretaria de Direitos Humanos;

V - Subsecretaria de Apoio a Infancia e a Juventude;
VI - Subsecretaria de Seguranca Alimentar;

VII - Subsecretaria de Defesa Civil;

VIII - Subsecretaria de Cadastro Unico - CADUNICO;



IX - Supervisor do Programa Caminhos do Futuro (Lei n. 491 de
10/04/2023);

X - Assessoria de Cadastro Social;

X1 - Assessoria de Oficina de Artes;
XI1 - Assessoria de Habitacdo Popular;
X1 - Superintendente Geral do CRAS;

X1V - Coordenadoria da Casa Lar.”

Art. 88 - Fica renomeada a Secédo VIII, do Capitulo XIII, do Titulo II, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacéo:

“Secao VIII
Da Subsecretaria de Cadastro Unico - CADUNICO”

Art. 89 - Fica alterado o artigo 178 da Lei Municipal n° 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 178 - Compete & Subsecretaria de Cadastro Unico - CADUNICO:
| - coordenar a gestdo do Cadastro Unico;

Il - realizar e atualizar cadastramentos sociais;

I11 - identificar familias em vulnerabilidade social;

IV - processar dados para beneficios sociais;

V - manter base de dados atualizada;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

Art. 90 - Fica renomeada a Secdo 1X, do Capitulo XIII, do Titulo I, da
Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacgéo:



“Sec¢ao IX

Do Supervisor do Programa Caminhos do Futuro”

Art. 91 - Fica alterado o artigo 179 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 179 - Compete ao Supervisor do Programa Caminhos do Futuro:
| - coordenar acdes do programa de capacitacao;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos jovens participantes;

I11 - desenvolver atividades de formacéo profissional,

IV - monitorar inser¢do no mercado de trabalho;

V - realizar relatérios de acompanhamento;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 92 - Fica renomeada a Secdo X, do Capitulo XIII, do Titulo II, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Secao X

Da Assessoria de Cadastro Social”

Art. 93 - Fica alterado o artigo 180 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 180 - Compete a Assessoria de Cadastro Social:
| - propor agdes administrativas para identificar as demandas das familias
e prestar informacdes relativas aos beneficios sociais nas Unidades de

Atendimento do Cadastro Unico;



Il - realizar e atualizar os cadastros das familias usuarias do
Cadastramento Unico - CadUnico para Programas Sociais do Governo
Federal, instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa

renda;

Il - realizar triagem e encaminhar as familias ao departamento de

assisténcia social para atendimento especifico;
IV - levantar e identificar as necessidades de atendimento aos USUarios;

V - auxiliar na emissdo de pareceres, quando solicitado, nos

atendimentos realizados pelo Servigo Social,

VI - potencializar o sistema de avaliagdo de atendimento com vistas ao

aprimoramento dos servigos prestados;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem

atribuidas.”

Art. 94 - Fica renomeada a Sec¢do XI, do Capitulo XIII, do Titulo I, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Secao XI

Da Assessoria de Oficina de Artes”

Art. 95 - Fica alterado o artigo 181 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 181 - Compete a Assessoria de Oficina de Artes:

| - assessorar e fiscalizar as tarefas nos espacos educativos que fomentem

0 incentivo a producdo artistica e cultural, individual e coletiva;



Il - auxiliar no desenvolvimento nas oficinas de artes das praticas de
artesanato, dancgas, musicas, desenho, hip hop, teatro, video, fotografia,
entre outras.

Il - implantar nas oficinas de artes as formas de evitar a violéncia entre

0s participantes, mantendo a disciplina e respeito mituo;

IV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 96 - Fica renomeada a Secdo XII, do Capitulo XIII, do Titulo II, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Secao XII

Da Assessoria de Habitag&o Popular”

Art. 97 - Fica alterado o artigo 182 da Lei Municipal n° 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 182 - Compete a Assessoria de Habitacdo Popular:

| - assessorar no controle dos programas de Habitacdo Popular
promovidas pela Administracdo Municipal diretamente ou em parceria,

observado o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

Il - assessorar na coordenacdo da manutencdo de obras e servigos nas

areas livres municipais e nos programas de habitacdo popular;

1l - estabelecer acdes preventivas contra a formacdo de nucleos

favelados, bem como definir as areas de risco e sua recuperacao;

IV - estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de
habitacdo popular e loteamentos urbanizados, destinados a populacdo
carente do Municipio;

V - promover articulagdo com 0s 6rgaos habitacionais dos demais niveis

de governo, para o desenvolvimento de programas, projetos, acoes,

conveénios, parcerias e instrumentos afins, voltados a Habitac&o Popular;



VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 98 - Fica acrescida a Secdo XIII, no Capitulo XIII, do Titulo Il, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 182-A, com

a seguinte redacéo:

“Secao XIII

Da Superintendéncia Geral do CRAS

Art. 182-A - Compete a Superintendéncia Geral do CRAS:

| - coordenar os servicos de protecdo social basica;

Il - supervisionar as equipes multidisciplinares;

1l - implementar programas de assisténcia social no Municipio de
Itapagipe;

IV - acompanhar familias em situacdo de vulnerabilidade social,
prestando toda assisténcia ao alcance do poder publico;

V - articular a rede de protecdo social junto aos demais Orgdos da
Administragdo municipal,

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 99 - Fica acrescida a Secdo XIV, no Capitulo XIII, do Titulo Il, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 182-B, com

a seguinte redacéo:

“Sec¢do XIV

Da Coordenadoria da Casa Lar

Art. 182-B - Compete a Coordenadoria da Casa Lar:
| - gerir e orientar os servicos gerais e administrativos da Casa Lar;

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Casa Lar;



I11 - estabelecer as diretrizes gerais e o planejamento da Casa Lar;

IV - estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de
servigos gerais, a serem adotadas pelos demais servidores da Casa Lar e
pelas criangas e adolescentes acolhidas;

V - atuar junto aos diferentes setores da Casa Lar;

VI - avaliar os resultados dos projetos, planos e acdes da Casa Lar,
juntamente com os demais envolvidos no processo;

VII — representar a Casa Lar;

VIII - formular e fazer cumprir ordens de servigo e instrugdes normativas

internas; 1X - executar outras tarefas correlatas.”

Art. 100 - Fica renomeada a Subsecdo Unica, da Se¢do IV, do Capitulo
X1V, do Titulo 11, da Lei Municipal n° 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar

com a seguinte redacao:

“Subsecao Unica

Da Assessoria de Desenvolvimento do Futebol Amador”

Art. 101 - Fica alterado o artigo 191 da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 191 - Compete a Assessoria de Desenvolvimento do Futebol
Amador:

| - auxiliar no desenvolvimento de programas para incentivar a pratica do
Futebol Amador, como instrumento de interacdo entre as pessoas,

comunidades rurais e cidades da regiao;



Il - assessorar o treinamento dos atletas, utilizando-se de praticas comuns

ao esporte Futebolistico;

Il - acompanhar e incentivar as comunidades rurais na formagdo de
equipes de futebol,

IV - participar de campeonatos locais e regionais;

V - orientar na preparacdo fisica e comportamental dos atletas e demais

pessoas praticantes do Futebol;

VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.”

Art. 102 - Fica revogada a Secdo V, do Capitulo XIV, do Titulo II, da

Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como o artigo 192, que a comp0e.

Art. 103 - Fica revogado o Capitulo XV, do Titulo Il, da Lei Municipal
n° 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 193, 194, 195, 196, 197 e 198,

que o compdem.

Art. 104 - Fica revogado o Capitulo XVI, do Titulo Il, da Lei Municipal
n° 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 199, 200, 201, 202, 203, 204,
205 e 206, que o compdem.

Art. 105 - Fica revogado o Capitulo XVIII, do Titulo Il, da Lei
Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 213, 214, 215, 216,

217, que o compdem.

Art. 106 - Fica alterado o artigo 218, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 218 - Compde a Secretaria de Comunicacgédo Social:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Comunicag&o social;



Il - Setor de Comunicacao”

Art. 107 - Fica acrescida a Sec¢do Il, no Capitulo XIX, do Titulo II, da

Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 219-A, com
a seguinte redacéo:

“Secao 11

Da Secretaria Adjunta de Comunicagao Social

Art. 219-A - Compete a Secretaria Adjunta de Comunicacdo Social:
| - auxiliar na gestdo da comunicacao institucional;

Il - supervisionar as acfes de comunicacao;

I11 - coordenar equipes de midia;

IV - substituir o secretario quando necessario;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 108 - Fica acrescida a Secdo Ill, no Capitulo XIX, do Titulo I, da

Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, sendo composta pelo artigo 219-B, com
a seguinte redagéo:

“Secao III
Da Chefia de Gabinete

Art. 219-B - Compete a Chefia de Gabinete da SECOM, cujo nivel
hierarquico equivale ao de Servico:

| - assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no estabelecimento,

manutencéo e desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;
Il - coordenar a agenda do Secretario e do Secretario Adjunto;
I11 - supervisionar o expediente do gabinete;

IV - gerenciar documentacéo oficial;



V - organizar reunibes e eventos com 0s demais membros da
Administracéo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 109 - Fica alterado o artigo 222, da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 222 - Comp0e a Secretaria Municipal de Transportes:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Transportes;

Il - Assessoria de Controle de Frotas.”

Art. 110 - Fica renomeada a Secao Ill, do Capitulo XX, do Titulo I, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Secao III

Da Assessoria de Controle de Frotas”

Art. 111 - Fica alterado o artigo 225 da Lei Municipal n® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 225 - Compete a Assessoria de Controle de Frotas:

| - fiscalizar e acompanhar a aquisicdo de pecas para reposicdo nos

veiculos e maquinas;

Il - gerenciar o deslocamento e o abastecimento dos veiculos, maquinas e

equipamentos;

[l - administrar e programar os servicos de manutengdo preventiva de

veiculos, maquinas e equipamentos em geral;



IV - fiscalizar em conjunto com o Departamento de Controle de Pecas e
Equipamentos Mecanicos o0s servigos prestados nas Oficinas contratadas,

conferindo e atestando a sua execucao;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

Art. 112 - Ficam revogadas as Secdes 1V e V, do Capitulo XX, do Titulo
I1, da Lei Municipal n°® 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 226 e 227

que as compdem.

Art. 113 - Fica alterado o artigo 227-C da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 227-C - Compbem a Secretaria Municipal de RelacGes

Institucionais:

| - Secretaria Adjunta de Relagdes Institucionais.”

Art. 114 - Fica alterado o artigo 227-D da Lei Municipal n® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 227-D - Compete a Secretaria Adjunta de Rela¢6es Institucionais:
| - auxiliar na coordenacdo de relagdes institucionais;

Il - representar o municipio em eventos oficiais;

I11 - articular parcerias interinstitucionais;

IV - substituir o secretario quando necessario;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 115 - Fica alterado o artigo 233 da Lei Municipal n°® 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 233 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao

conforme disposto nos Anexo | e I, parte integrante da presente Lei.



Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo ficam assim

classificados:
| - GRUPO DE CHEFIA:

a) Secretario Municipal, Advogado Geral do Municipio, ocupantes de
cargos do primeiro escaldo da Administracdo, simbolo em comisséo -
Subsidio.

b) Secretario Adjunto, ocupantes de cargo de chefia de Secretaria

Adjunta; simbolo em Comisséo - SC-1

d) Subsecretario, ocupante de cargo de chefia de subsecretaria, simbolo
em Comissdo - SC-3;

f) Supervisor de Setor, ocupante de cargo de chefia de Setor, simbolo em
Comisséo - SC-5;

g) Chefe de Servico e Chefe de Gabinete, ocupantes de cargos de chefia
de Servico ou chefia de Gabinete de Secretaria, simbolo em Comisséo -
SC-7.

Il - GRUPO DE DIREC}AO E ASSESSORAMENTO:

a) Ouvidor Geral do Municipio, ocupante do cargo de direcdo da
Ouvidoria Geral do Municipio, simbolo em Comissdo - SC-O;

b) Superintendente Geral do CRAS, ocupante de cargo de chefia de
Departamento, simbolo em Comisséao - SC-2;

c) Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal n® 303/2019),
ocupante de cargo de dire¢do de Unidade Escolar, simbolo em Comissao
— PISO DO MAGISTERIO-1;

d) Diretor de Divisdo, ocupante de cargo de chefia de Divisdo, simbolo
em Comissdo - SC-4;

e) Assessor de Gabinete, Assessor de Secdo, ocupante de cargo de
assessoria de Gabinete do Prefeito Municipal, assessoria de Secdo,
simbolo em Comisséo SC-6;

f) Assessor Educacional (instituido pela Lei Municipal n° 303/2019),
ocupante do cargo de Assessor Educacional de Unidade Escolar, simbolo
em Comissdo — PISO DO MAGISTERIO-3;



g) Vice-Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal n® 303/2019),

ocupante do cargo de vice-direcdo de Unidade Escolar, simbolo em

Comissdo — PISO DO MAGISTERIO-2;

h) Coordenador Geral da ESF, ocupante de cargo de coordenagdo na

Equipe de Salde da Familia, simbolo em Comisséo - CGSF;

i) Coordenador da Casa Lar (instituido pela Lei Municipal n® 125/2013),

ocupante de cargo de coordenagdo na Casa Lar Maria do Rosério Afonso

Amorim, simbolo em Comissao - CL-1.

Art. 116 - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n° 192, de 31 de

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CHEFIA

N° DE - SIMBOLO DE

AEAG DENOMINACAO ENET TS VALOR R$
15 Secretario Municipal Subsidio Lei Especifica
01 Advogado Geral do Municipio Subsidio Lei Especifica
18 Secretario Adjunto SC-1 R$ 4.202,76
14 Subsecretario SC-3 R$ 3.502,27
09 Supervisor de Setor SC-5 R$ 2.914,00
05 Chefe de Servico SC-7 R$ 1.942,67
11 Chefe de Gabinete SC-7 R$ 1.942,67

Art. 117 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 192, de 31 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO




N° DE . SIMBOLO DE
DENOMINACAO VALOR R$
VAGAS VENCIMENTOS
01 Ouvidor Geral do Municipio SC-O R$ 6.359,79
01 Superintendente Geral do CRAS SC-2 R$ 5.000,00
) PISO DO Portaria
10 Diretor de Escola* ) )
MAGISTERIO-1 Especifica
06 Diretor de Divisao SC-4 R$ 3.399,66
01 Assessor de Gabinete SC-6 R$ 2.428,36
16 Assessor SC-6 R$ 2.428,36
] PISO DO Portaria
12 Assessor Educacional* ) ]
MAGISTERIO-3 Especifica
) ] PISO DO Portaria
10 Vice-Diretor de Escola* ) _
MAGISTERIO-2 Especifica
01 Coordenador Geral de ESF CGSF R$ 3.885,38
01 Coordenador da Casa Lar** CL-1 R$ 3.885,38

* Instituidos pela Lei Municipal n® 303/2019.

**|nstituido pela Lei Municipal n® 125/2013.

Art. 118 - Os Anexos Il e 1V da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro

de 2017 ficam adequados as disposi¢oes desta Lei.

Art. 119 - Fica revogado o inciso I, do artigo 13, da Lei Municipal n°

125, de 11 de dezembro de 2013.

Art. 120 - Esta Lei entrarda em vigor a partir da data de sua publicacao.

Itapagipe-MG, 08 de abril de 2025.




Ricardo Garcia da Silva

Prefeito Municipal



